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CAPITULO 1

GERAL

Artigo 1 - OBJETIVO

Esta Politica Anticorrup¢ao (esta “Politica”) estabelece que os diretores e funcionarios da
Empresa (o (s) “Funciondrio (s)”) devem se empenhar para evitar a corrup¢ao relacionada aos
negécios da Empresa e que a Empresa adote medidas voluntarias e preventivas contra a
corrupg¢édo, com o objetivo de promover o bom desenvolvimento dos negdcios da Companhia.

Artigo 2 - MEDIDAS DE COMBATE A CORRUPCAO
Esta Politica prevé cada uma das seguintes medidas de combate a corrupgéo:

(1) Proibicgéo de suborno

Os funcionarios ndo devem, dentro ou fora do pais, fornecer (ou oferecer ou prometer fornecer) a
funcionarios publicos propinas no decorrer das atividades da Empresa.

No decorrer da conducdo das atividades da Empresa, os Funcionarios ndo fornecerdo (nem
solicitardo a prestagdo ou promessa de fornecer) beneficios, nem receberdo (ou solicitardo o
recebimento ou promessa de receber) beneficios dos funcionarios de outras empresas e
empregados ou outras pessoas envolvidas em negdcios privados, com a finalidade de induzir atos
ilegais ou atos que violem a confianca.

LEIS E ORDENANCAS RELEVANTES:
Brasil

= Lei 12.846 de 01/08/2013 (aplicavel a pessoas juridicas);
= Corrupcdo no Cddigo Penal — artigos 317 e 333 (aplicavel a pessoas fisicas).

OECD: Convencdo da OCDE sobre o Combate ao Suborno de Funcionarios Pablicos
Estrangeiros em TransacGes Comerciais Internacionais

Japdo: Codigo Penal, a Lei de Prevencdo a Concorréncia Desleal

U.S.: Lei de Préticas de Corrupg¢do no Exterior

U.K.: Lei de suborno do Reino Unido

(2) Promocéo da Concorréncia Livre e Justa

Os funcionarios devem promover os negocios da Empresa de acordo com o0s principios de

concorréncia livre e justa sem restringir a concorréncia por meios artificiais.
= Lei Brasileira de Protecdo & Concorréncia 12.529 de 30/11/2011.
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(3) Rompimento das Relac¢des com as Forcgas Antissocial

Os funcionarios ndo devem, para qualquer finalidade, fornecer forgas antissociais (ou seja,
grupos ou individuos que buscam lucro econdmico por meios violentos, ameacadores ou
fraudulentos; doravante, o0 mesmo) com qualquer tipo de lucro econdmico, conveniéncia,
privilégios ou beneficios.

CAPITULO 2
POLITICA BASICA

Artigo 3 - OBRIGACOES DOS FUNCIONARIOS

(1) No decorrer da conducdo dos negdcios da Empresa, os Funcionarios deverdo, em todos os
momentos, estar cientes dos principios anticorrupcao e esforcar-se para promové-los.

(2) Os funcionarios devem conduzir os negocios da Empresa em conformidade com o0s
regulamentos internos relevantes, bem como com as leis e regulamentos relevantes.

Artigo 4 - CONTROLE INTERNO

A Empresa deve, como parte de seu sistema de controle interno, configurar e implementar
adequadamente os Programas de Combate a Corrupcao, conforme disposto no Capitulo seguinte.
Se algum dos Funcionarios violar qualquer uma de suas obrigacfes, conforme estabelecido no
Artigo anterior, a Empresa devera imediatamente tomar medidas e providenciar solucGes para tal
violacdo, e devera, se necessario, emendar os detalhes do Programas de corrupcao.

CAPITULO 3
PROGRAMAS ANTICORRUPCAQO

Artigo 5 - OBJETIVOS A SEREM OBTIDOS EM PROGRAMAS ANTICORRUPQAO

Os objetivos a serem alcancados no ambito dos Programas Anticorrupcao incluirdo, no minimo,
cada um dos seguintes assuntos (cujos detalhes estdo suscetiveis a mudancas para se adequarem
as circunstancias de diferentes paises):

(1) Proibicéo de suborno:

a) Proibicao total de suborno;

b) Restri¢bes a contribuicdes politicas;

c) Restrigdes de doacdes e apoio;

d) Posicéo e restricOes aos pagamentos facilitadores; e

e) Restrigdes a troca de presentes, entretenimento e despesas relacionadas.

(2) Promocdo da concorréncia justa e livre
a) Proibicdo de violagGes da lei de concorréncia, como o envolvimento em atividades de cartel.

(3) Rompimento de Rela¢des com Forgas Antissociais:

a) Proibicdo de transac¢bes com forgas antissociais;

b) Proibicao de proviséo de fundos para forgas antissociais; e
¢) Rejeicéo de exigéncias descabidas de forcas antissociais.
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Artigo 6 - PARTICIPACAO DA ALTA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

A Alta Administracdo da Companhia participara e declarard sua participacao na cria¢do e revisao
dos Programas Anticorrupcdo, contramedidas contra a ocorréncia de qualquer problema e
relatdrios sobre resultados de auditoria e revisdes com base em tais resultados.

Artigo 7 - PREPARAQAO DE REGULAMENTOS INTERNOS
A Companhia elaborara seus regulamentos internos sobre estruturas organizacionais e
procedimentos especificos para implementar os Programas Anticorrupcao.

Artigo 8 - FAMILIARIZA(}AO E TREINAMENTO SOBRE ANTICORRUPQAO

A Companhia deve realizar atividades destinadas a familiarizar e treinar os Funcionarios sobre
anticorrupcdo, com o objetivo de aumentar a conscientizacdo e melhorar a eficacia da
implementacao de Programas de Combate a Corrupcéo.

Artigo 9 - ESTABELECIMENTO DO PONTO DE CONTATO

A Companhia deve identificar os riscos que a Empresa pode enfrentar em relacdo ao combate a
corrupcdo e, se necessario, estabelecer um ponto de contato que respondera a quaisquer duvidas
sobre 0 combate a corrupgao.

Artigo 10 - AUDITORIAS
A Companhia devera, quando necessario, realizar auditorias internas para assegurar a
implementacdo apropriada dos Programas Anticorrupgao.

Artigo 11 - PERITOS EXTERNOS

Quando a Companhia, em relacdo ao combate a corrupcdo, realizar uma auditoria, estabelecer
um ponto de contato externo ou tomar medidas contra qualquer problema que tenha ocorrido, a
Empresa deverd, quando necessario, solicitar a cooperacdo de especialistas externos e receber
seu apoio para realizar essas atividades.

CAPITULO 4
PUNICOES

Artigo 12 - PUNICOES

Se algum dos Funcionarios infringir o Artigo 3, Paragrafo 2° desta Politica, a Companhia devera,
apos analise do Comité de Gerenciamento, impor a esse Funcionario uma punicao proporcional a
tal violacdo, incluindo uma adverténcia, reducdo de remuneracao, restricdo sobre a autoridade de
tal Funcionario a ser exercida no exercicio de suas funcgdes, suspensdo do trabalho,
rebaixamento, pedido de demissdo ou renuncia sob instrugdes, ou destituicdo do cargo ou
demisséo disciplinar, de acordo com o Regulamento de Disciplina de Servigos de Diretores e
com o Caédigo de Etica da Empresa e com qualquer outro regulamento interno relevante.

Bauru, 15 de Outubro de 2018.
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